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Посадова інструкція № _____

Сестри  медичної_____________________________________________

І.Загальні положення.


1.1.Дана посадова інструкція розроблена на підставі тарифно-кваліфікаційної характеристики вчителя, затвердженої наказом МОН України від 31.08.1995 р. № 463/1268 за погодженням з Міністерством праці та Міністерством юстиції України, а також відповідно до вимог „Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”, затверджених наказом МОН України № 563 від 01.08.2001 р., зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за № 969/6160 від 20 листопада 2001 р.

1.2.Медична сестра повинна мати середню спеціальну медичну освіту.

1.3.Медична сестра призначається на посаду і звільняється з неї директором школи.

1.4.Медична сестра підпорядковується безпосередньо директору школи.

1.5.Під час виконання посадових обов’язків медична сестра керується Постановами уряду, законами України, розпорядчими наказами органів системи охорони здоров’я та освіти, іншими нормативними документами, які стосуються питань охорони здоров’я, санітарії і гігієни, профілактичної роботи; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії і протипожежного захисту, а також Статутом і Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи і цією інструкцією.

ІІ.Завдання та обов’язки

2.1.Здійснення заходів з охорони здоров’я дітей і підлітків, працівників школи, дотримання санітарно-гігієнічних вимог.

2.2.Обстеження учнів перед прийомом на навчання, протягом усього навчального періоду, під час організації спортивно-оздоровчих заходів з веденням відповідної документації.

2.3.Організація санітарно-просвітницької роботи та участь в ній.

2.4.Здійснення нагляду за якісним харчуванням та дотриманням санітарно-гігієнічних норм у шкільній їдальні, розробка перспективного та щоденного меню для різних вікових груп, для учнів, які потребують дієтичного харчування. Ведення відповідної документації.
2.5. Підготовка та оформлення  дитячих медичних карт. Контроль за наявністю медичних карт в учнів, які поступають на навчання до школи.

2.6.Участь у поглиблених медичних оглядах учнів, за графіком райлікарні. підготовка та оформлення  для цього відповідної документації.
2.7.Участь у проведенні профілактичних щеплень учням, за графіком лікарні.

2.8.Організація амбулаторного прийому учнів та надання їм медичної допомоги при захворюваннях, травмуванні та нещасних випадках з обов’язковим визовом до школи батьків. 

2.6.Контроль за проходженням медичних оглядів працівниками школи. Ведення санітарних книжок. Наявність санітарних книжок при прийомі на роботу.
2.7.Організація своєчасного забезпечення учнів медикаментами з батьківських фондів класів.
2.8.Здійснення контролю за заняттями учнів у підготовчій та спеціальних медичних групах.

2.9.Ведення поточної та звітної документації.

2.10.Підвищення свого фахового рівня.

ІІІ.Права

Медична сестра має право:
3.1.Приймати участь в управлінні школою в порядку, який визначається статутом школи.

3.2.Висунення вимог до керівника закладу щодо дотримання положень нормативних документів з охорони здоров’я учнів, дотримання санітарно-гігієнічних норм.
3.3.Вносити на розгляд адміністрації пропозиції щодо покращення роботи з документами, удосконаленням форм і методів управлінської діяльності з урахування застосування організаційної і комп’ютерної техніки.

3.2.Захист професійної честі і гідності.

3.3.Ознайомлення із скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, надання відповідних пояснень.

3.4.Захист своїх інтересів самостійно і/чи через посередника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування, пов’язаного з порушенням медичною сестрою норм професійної етики.

3.5.Конфіденційність дисциплінарного розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

3.6.Підвищення своєї кваліфікації.

ІУ.Відповідальність.

4.1.За охорону здоров’я учнів школи виконання належних санітарно-гігієнічних норм щодо організації навчально-виховного процесу.

4.2.За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, встановлених цією інструкцією, медична сестра несе дисциплінарну відповідальність у порядку, встановленому трудовим законодавством.

4.3.За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних з фізичним і/чи психічним насиллям над особистістю учня, а також споєння іншого аморального вчинку медична сестра може бути звільнений із посади відповідно до трудового законодавства і закону України “Про освіту”.

4.4.За завдані школі чи учасникам навчально-виховного процесу збитки у зв’язку з виконанням /невиконанням/ своїх посадових обов’язків, медична сестра несе матеріальну відповідальність в порядку і в межах, визначених трудовим і /чи цивільним законодавством.

У.Повинен знати:

5.1.Нормативні документи з питань охорони здоров’я в навчальному закладі.

5.2.Првила внутрішнього трудового розпорядку школи.

5.3.Правила протипожежної безпеки, електробезпеки, надання першої медичної допомоги при нещасних випадках.

5.4.Правила виробничої санітарії та гігієни праці.

5.5.Правила користування засобами пожежегасіння та індивідуального захисту.

5.6.Шлях евакуації учнів на випадок екстремальних ситуацій.

УІ.Кваліфікаційні вимоги

6.1.Працює за графіком, затвердженим директором школи.

6.2.Медична сестра повинна  мати середню спеціальну медичну освіту.

6.3.Самостійно планувати свою роботу на рік, затверджувати у директора школи.

6.4.Володіти сучасними формами та методами надання першої медичної допомоги, проведенням санітарно-просвітницької роботи, профілактичної роботи, забезпечувати результативність та якість своєї праці.

6.5.Проходити періодичні медичні обстеження.

6.6.Дотримуватись вимог охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм.

6.7.Одержує від керівника закладу та його заступників інформацію нормативно-правового та організаційного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

УІІ.Взаємовідносини
7.1. Працює в тісному контакті з учителями, класними керівниками, батьками учнів, систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до її компетенції з адміністрацією та працівниками.

7.2.Співпрацює з місцевими органами управління медичними закладами, дотримується положень їхніх розпорядчих документів.

Розроблено:

Заступником директора з НВР                                         _______________________

Погоджено:

Заступником директора, 

який відповідає за організацію 

роботи з безпеки життєдіяльності


___________________________

Посадову інструкцію отримав:                     ___________________________________

     Дата

